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ADHEETA WHTHA ARDALHUGA. 4.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE VARIAS
PLAZAS, COMO PERSONAL LABORAL F1JO, DE LA SOCIEDAD APUESTA
MUTUA ANDALUZA S.A.U. MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

1. Objeto y Caracteristicas

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes para la cobertura
de una plaza para el puesto de Administrativo/a, nivel IIIA y una plaza de Técnico/a, nivel 1V,
ambas de personal laboral fijo, en la Sociedad Apuesta Mutua Andaluza S.A.U. El proceso
selectivo correspondiente a la Oferta de Estabilizacion y Consolidaciéon de Empleo temporal
se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, regulados en el Art. 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado
publico (TREBEP).

1.2. Las caracteristicas de la plaza ofertada son:

Denominaciéon: ADMINISTRATIVO/A

Nivel: IITA

Vacantes ofertadas: 1

Sistema de Seleccién: Concurso de Méritos.

Relacion contractual: Personal Laboral Fijo.

Titulacion Académica requerida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico
o equivalente.

Denominacién: TECNICO/A

Nivel: IV

Vacantes ofertadas: 1

Sistema de Seleccién: Concurso de Méritos.

Relacion contractual: Personal Laboral Fijo.

Titulacion Académica requerida: Estar en posesion de la Titulacién Universitaria en
Ciencias Econdmicas y Empresariales, en Administracién y Direcciéon de Empresas o
equivalente.

2. Legislacion Aplicable

2.1. La Empresa Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. se crea como Entidad mercantil cuyo
tnico socio es el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, al amparo de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la explotacion de hipédromos y las
apuestas hipicas internas y externas, conforme al Reglamento de Hipédromos y Apuestas
Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia aprobado mediante Decreto 295/1995, de
19 de diciembre, el cual se modifica por Decreto 222/1999 de 2 de Noviembre de 1999 y por
Decreto 255/2003 de 16 de Septiembre de 2003.
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2.2. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacién y
consolidaciéon de empleo temporal en lo dispuesto en D.T. 4* del TREBEP, Disposicién
Adicional 7* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en la Disposicién Adicional 17* de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos General del Estado para el afio 2022.

2.3. La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Pudblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas y Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.4. El régimen de contratacion de personal se regula por el Derecho Laboral, y la
contratacion de cada aspirante seleccionado ird precedido de convocatoria publica y de los
procesos selectivos correspondientes, basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad, tal como se recoge en el articulo 48, de Régimen Juridico, punto 3 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia asi como en lo que sea de aplicacién el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

2.5. Las presentes Bases vinculardn a la Administracidn, a los tribunales que han de valorar
los méritos y a quienes participen en el Concurso de Méritos, y sélo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de las Personas Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn reunir, antes de
que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por
el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demés estados miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mixima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
desempaiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el
art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Haber abonado el importe correspondiente a los derechos de participacion establecidos
en la presente convocatoria.

h) Estar en posesion de la Titulacion Académica exigida segin el punto 1.2 de las
presentes Bases.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.

4. Solicitudes

4.1. Lugar v Forma de presentacién: Las personas interesadas deberdn presentar su
candidatura a la atencién de la presidencia del Consejo de Administracion de Apuesta Mutua
Andaluza, S.A.U. entregando su solicitud, por duplicado, y acompaiiada de la documentacién
requerida en el punto 4.4. de las presentes Bases en la Oficina de Apuesta Mutua
Andaluza, S.A.U. (sito en Plaza de la Constitucion, 1, planta 2*. C.P. 41701. Dos Hermanas,
Sevilla).

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrin descargarse de la pigina web de Apuesta Mutua

Andaluza, S.A.U. (www.apuestamutuaandaluza.es), o presencialmente en la oficina de la
Sociedad.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes y Anexos, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
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4.2. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente dia al de la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla.

4.3. Derechos de Participaciéon: Para la admision en el proceso selectivo sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de participaciéon. El abono se realizard dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompaiiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de participacion que se establecen y ascienden a la cantidad
de:
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- NIVEL IIIA: 16,09 €
- NIVEL1V: 24,68 €

El importe de los derechos de participacién podra ser abonado mediante transferencia
bancaria a través de cualquier entidad bancaria, previa emision de factura que podrd recoger
en la oficina de la Sociedad Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. (sita en Plaza de la
Constitucion, 1, planta 2°. C.P. 41701. Dos Hermanas, Sevilla) o solicitar mediante correo
electrénico a la direccion apuestamutua@doshermanas.es.
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El abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante resguardo
o justificante de ingreso. El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el ndmero identificativo del resguardo.

En caso de falta de pago se tendra como un defecto que no es objeto de subsanacion y
serd motivo de exclusion de la persona aspirante.

No procedera la devolucién del importe del derecho a participar en el presente
procedimiento selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al
mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se procederd a devolver la
cuantia.
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En ningtin caso, el pago del importe de los derechos de participacion o la justificacion
de alguna de las causas de bonificacién supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Para los derechos de participacidn, se establecera una bonificacién del 50% en los
siguientes casos:
a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa en vigor.
b) Cuando el solicitante acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo, ininterrumpidamente, al
menos, desde un afio anterior a la fecha de la publicaciéon de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.
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Para poder disfrutar de dicha bonificacion deberd acreditarse documentalmente en el
momento de la entrega de la solicitud. En el caso de la opcidn ¢), el periodo ininterrumpido
en situacion de desempleo se acreditard mediante un Informe de los Periodos de Inscripcion
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no acreditarse debidamente junto con
la solicitud, la persona aspirante deberd abonar el importe integro de participacion. No serd
vdlida una declaraciéon jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones seran
excluyentes entre si.
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4.4. Documentos a acompaiiar en las solicitudes:
Las Solicitudes (Anexo I) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Formulario de Auto-Valoracién (Anexo II) correctamente cumplimentado y firmado.

c¢) Copia de los documentos justificativos del Concurso de Méritos, ordenados segin
aparezcan en el formulario de Auto-Valoracion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion correspondiente.
Resulta imprescindible que el nimero identificativo del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte coincida con el nimero de identificacion asignado en el resguardo
del pago del importe de participacién.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicién del mismo. No serd vélida copia del expediente académico ni similar.

f) Informe de Vida Laboral reciente.

g) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III).

Tanto la solicitud (Anexo I) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no estuviera
cumplimentado o firmado, serd motivo de exclusion. El solo hecho de presentar instancia
tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley Reguladora de esta
convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Valoracion (Anexo II) donde la
persona aspirante especificara ordenadamente y puntuard todos los méritos aportados segtin
el baremo publicado en la Base 7 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacion emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique la experiencia
desempefiada en el puesto objeto de la convocatoria, categoria profesional y duracién del
servicio.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5. Admision de Personas Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia del Consejo de
Administracién de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U., dictar4 resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias hébiles para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En esta misma resolucion se establecerd la composicién del Tribunal Calificador a la
que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla y la pagina web de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U.
(www.apuestamutuaandaluza.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones, si las hubiere, serdn
rechazadas o aceptadas por el Consejo de Administracion, en la misma forma, en una nueva
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
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La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al
proceso se hardn ptblicas tanto en la pagina web del Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U.
(www.apuestamutuaandaluza.es).
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6. El Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un
Secretario/a con las caracteristicas que se determinardn a continuacion, siendo sus integrantes
personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en virtud de habilitacién mediante
acuerdo del Consejo de Administracién de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. y autorizacion
por Junta de Gobierno Local del citado Ayuntamiento.

Presidente/a: A designar por la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales: Cuatro, a designar por la Delegacién de Relaciones Humanas del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretario/a: El titular de la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas o
funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

CVE: BOP-SE-2022-289016

6.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

N° 289 - viernes 16 de diciembre de 2022

6.4. El Tribunal podr4 actuar vdlidamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales
y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes

podran promover la recusacion en los casos del art. 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Puiblico.
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6.6. El Tribunal se clasifica en base a los efectos del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

6.7. El Tribunal quedarad facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con voz pero
sin voto. El Tribunal podr4 establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria
en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las personas aspirantes,
previamente elaboradas y publicadas para seguridad y conocimiento de los aspirantes en
términos de igualdad.

7. Proceso Selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en la Disposicion
Adicional 6 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de
las plazas contempladas en la presente convocatoria sera el de Concurso de Méritos.

Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. realizard el proceso selectivo mediante una politica
de igualdad entre hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo adecuados al
principio de igualdad y no discriminacion.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso de méritos, en turno libre, que consistiré en la calificacion de los méritos
alegados en el momento de la solicitud de participaciéon. Del mismo modo, sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de admisién de
instancias de la convocatoria.

El concurso de méritos se desarrollard de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

A) Experiencia Profesional (Médximo 18 puntos).
A.1) Por servicios prestados en el Gran Hipédromo de Andalucia en el puesto objeto
de la convocatoria: 0,12 puntos por cada mes.

A.2) Por servicios prestados en otros hipédromos en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,08 puntos por cada mes.

A.3) Por servicios prestados en entidades publicas, en puesto equivalente al del objeto
de la convocatoria: 0,06 puntos por cada mes.

A.3) Por servicios prestados en entidades privadas, en puesto equivalente al del objeto
de la convocatoria: 0,04 puntos por cada mes.

El computo de los servicios prestados se efectuard por mes completo. Para eso, se
calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidndose los
decimales.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditardn mediante
certificaciéon emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique la experiencia
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desempenada en el puesto objeto de la convocatoria, categoria profesional y duracién del
servicio. El Informe de Vida laboral por si solo no sirve para la acreditacion de estos méritos.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la Sociedad Apuesta Mutua
Andaluza, S.A.U., la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante
en la solicitud (Anexo I) y siendo la propia sociedad quien lo realice de oficio.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados.

Pagina 157 de un total de 500

B) Formacién (Maximo 12 puntos).
Se valorara la participacién en Cursos y Talleres, impartidos por Instituciones Publicas
o Privadas, que estén homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente si estan
relacionadas con la materia o el dmbito de la especialidad a la que se accede.

La valoracién a utilizar sera:
- Hasta 7 horas: 0,60 puntos.
- De 8 a 10 horas: 1,00 puntos.
- De 11 a 20 horas: 1,40 puntos.
- De 21 a 60 horas: 1,80 puntos.
- De 61 a99 horas: 2,20 puntos.
- De 100 a 199 horas: 2,60 puntos.
- De 200 a 299 horas: 3,00 puntos.
- De 300 horas o més: 3,40 puntos.
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El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.
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Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niimero de horas serdn computados
por la puntuacién minima. En caso que sélo venga expresado el valor en créditos, la persona
aspirante debera acreditar documentalmente su correspondencia en horas. En caso de no
acreditar la correspondencia, serdn valorados por la puntuacién minima.

Aquellos titulos y diplomas que no estén relacionadas con las funciones o tareas de la
plaza a la que se opta no serdn computados por el Tribunal Calificador. No se tendré en cuenta,
a efectos de valoracion, los titulos necesarios para participar en el proceso selectivo.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion
ni los cursos o titulaciones encaminados a la obtencién de las mismas.
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La calificacion final no podra superar los 30 puntos. En caso de empate en la puntuacién
final, a todos los efectos, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién obtenida en el
apartado A) Experiencia profesional, Sub—apartado A.1) y asi sucesivamente, por el mismo
orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacién obtenida sin
aplicar el nimero de puntos maximo del apartado. De persistir el empate, se resolvera
atendiendo a lo establecido en la Base 8 de esta convocatoria.
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Los aspirantes dispondrédn de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacién del Concurso de Méritos para hacer alegaciones.

8. Calificacion Definitiva

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el Concurso de
Méritos, levantando el Tribunal Calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo a lo
establecido en la en la Base 6.7 de esta convocatoria.

9. Lista de Aprobados, Propuesta del Tribunal Calificador y Contratacion

Concluida la Fase de Concurso de Méritos, el Tribunal hara publica en la Web de
Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. (www.apuestamutuaandaluza.es) los aspirantes aprobados
por el orden de puntuacion alcanzada y elevara al 6rgano competente, en este caso el Consejo
de Administraciéon de la Sociedad Apuesta Mutua Andaluza S.A.U., la propuesta de
contrataciéon de dichos aspirantes seleccionados, en numero no superior al de plazas
convocadas. Ademas, siempre que sea posible, se incluird una lista de “suplentes”, en nimero
igual o superior al de los aspirantes seleccionados, para cubrir la posibilidad de no toma de
posesion por parte de los aspirantes seleccionados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva se establecerd de mayor
a menor puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el

plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma.

10. Presentacion de Documentos

En el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista de las puntuaciones obtenidas de los aspirantes seleccionados, deberan
presentar en la Oficina de Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. los siguientes documentos:

a)  Presentacion de la documentacién original de los méritos alegados.
b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos
exigidos en la convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podré acreditarse que se retdnen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podrdn ser contratados en la categoria a la que optan, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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11. Propuesta Final vy Contratacion

Una vez aprobada la propuesta por resolucion del Consejo de Administracidn, las personas
seleccionadas y propuestas seran contratadas como personal laboral fijo en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que les sea notificada la resolucién.

Pagina 159 de un total de 500

12. Proteccion de Datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U. informa que
sus datos personales, obtenidos mediante el presente formato de solicitud, se incorporaridn
para su tratamiento a un fichero automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la
gestion del proceso selectivo de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas,
baremacion de méritos o, en su caso, llamamientos para la contratacién.

Pagina 10 de 15

13. Recursos

Contra las presente Bases de convocatoria cabe interponer recurso de alzada, conforme al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacidn, ante el érgano superior jerarquico del que los dictd, en este caso la Junta General
de Accionistas.

CVE: BOP-SE-2022-289016

Dado en Dos Hermanas,
La Presidenta del Consejo de Administracion

Basilia Sanz Murillo

N° 289 - viernes 16 de diciembre de 2022
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APUESTA WIHTUA ANDALUGA, SA.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
APUESTA MUTUA ANDALUZA S.A.U.

ADMINISTRATIVO/A (NIVEL IITA)

IDENTIFICACION DEL PUESTO TECNICO/A (NIVEL IV)

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacién):
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN:

SI NO

Importe ingresado: . . Familia numerosa
Bonificacién por:

p Discapacidad

Desempleado/a

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI |:| NO D

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza a Apuesta Mutua Andaluza S.A.U. para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién
y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a Apuesta Mutua Andaluza S.A.U. (Plaza de la Constitucién n® 1, 2* planta, Dos Hermanas 41701) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
“Proteccion de datos”.
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APUESTA WIHTUA ANDALUGA, SA.

ANEXO II
MODELO AUTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO
APUESTA MUTUA ANDALUZA S.A.U.

Pagina 161 de un total de 500

4 ADMINISTRATIVO/A (NIVEL IITA)
IDENTIFICACION DEL PUEST p
N CACION UESTO TECNICO/A (NIVEL IV)
a
DATOS PERSONALES 2
N
APELLIDOS Y NOMBRE DNI E
k=)
E
MERITOS ALEGADOS =
8
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 18 puntos. g
A.1) Por servicios prestados en el Gran Hipédromo de Andalucia en el puesto objeto de la convocatoria: E
0,12 puntos por cada mes. n
A.2) Por servicios prestados en otros hipédromos en el puesto objeto de la convocatoria: 0,08 puntos %
por cada mes. e
A.3) Por servicios prestados en entidades publicas, en puesto equivalente al del objeto de la =
O

convocatoria: 0,06 puntos por cada mes.
A.3) Por servicios prestados en entidades privadas, en puesto equivalente al del objeto de la
convocatoria: 0,04 puntos por cada mes.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL
SERVICIOS PRESTADOS 4 CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR PERfODOS y | PUNTUACION | PUNTUACION | Ui Gb (i
ADMINISTRACION) (SIPROCEDE)

Servicios prestados en el
Gran Hipédromo de
Andalucia en el puesto
objeto de la convocatoria:
0,12 puntos por cada mes.

Servicios prestados en otros
hipédromos en el puesto
objeto de la convocatoria:
0,08 puntos por cada mes.

N° 289 - viernes 16 de diciembre de 2022

Servicios prestados en
entidades publicas, en
puesto equivalente al del
objeto de la convocatoria:
0,06 puntos por cada mes.

Servicios prestados en
entidades privadas, en
puesto equivalente al del
objeto de la convocatoria:
0,04 puntos por cada mes.

TOTAL VALORACION
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2. FORMACION: hasta un maximo de 12 puntos

2.1. Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, impartidos por Instituciones Publicas o
Privadas, que estén homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente si estdn relacionadas
con la materia o el &mbito de la especialidad a la que se accede, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 7 horas: 0,60 puntos.

- De 8 a 10 horas: 1,00 puntos.

- De 11 a 20 horas: 1,40 puntos.

- De 21 a 60 horas: 1,80 puntos.

- De 61 a 99 horas: 2,20 puntos.

- De 100 a 199 horas: 2,60 puntos.
- De 200 a 299 horas: 3,00 puntos.
- De 300 horas o més: 3,40 puntos.

N°
DOC.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL

] ORGANISMO
DENOMINACION QUELO
IMPARTE

N°DE PUNTUACION
HORAS ASPIRANTE

PUNTUACION | 7GR CION (s
ASIGNADA

PROCEDE)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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29
30
TOTAL VALORACION
] PUNTUACION PUNTUACION
EXPERIENCIA FORMACION TOTAL TOTAL
ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

| En caso de necesitar mds filas en algin apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias. |

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-
baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a__ de de 2022

El/La Solicitante
Fdo.:

La persona declarante autoriza a Apuesta Mutua Andaluza S.A.U. para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden
dirigirse por escrito a Apuesta Mutua Andaluza S.A.U. (Plaza de la Constitucién n° 1, 2* planta, Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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APUESTA WIHTUA ANDALUGA, SA.

ANEXO 11T

DECLARACION RESPONSABLE
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Yo, D. /D , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacién ,
L0
i
teléfono de contacto y correo electrénico g
e
g
&
o
DECLARO:
©
-
]
1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier &
N
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas. §
7
. . . . . . g d-
2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad e
&
especificas establecidas en las disposiciones vigentes. 5

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20____

N° 289 - viernes 16 de diciembre de 2022

Firmado:

La persona declarante autoriza a Apuesta Mutua Andaluza S.A.U. para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden
dirigirse por escrito a Apuesta Mutua Andaluza S.A.U. (Plaza de la Constitucién n° 1, 2° planta, Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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